


ab 08.45 Empfang und Kaffee

09.30 Begrüssung
 Brigadier Peter Baumgartner, Kommandant Zentralschule Luzern

09.45 Grussbotschaft der Regierung des Kantons Luzern
 Regierungsrat Paul Winiker,
 Vorsteher Justiz- und Sicherheitsdepartement 

09.50 Erfahrungen mit der Wehrp�icht in Finnland
 Oberstleutnant Mano-Mikael Nokelainen, �nnische Streitkräfte
 2013 als Mannerheim Stipendiat bei der Schweizer Armee

10.10 Was wird mit der Weiterentwicklung der Armee besser?
 Korpskommandant Daniel Baumgartner, Kommandant Heer 
 Designierter Chef Kommando Ausbildung (ab 1. Januar 2018)

10.40 Pause

11.00 Erwartungen an den Militärdienst – Statements: 
 – Yannick Deiss, Gefreiter, Panzergrenadier 
 – Dimitri Spiess, ehemaliger Wachtmeister, Sanität  
 – Denise Glarner, Oberwachtmeister aD, Sanität / Infanterie
 – Karin Auf der Maur-Reichmuth, Mutter eines Rekruten

 Dr. Dieter Wicki, Moderation

11.45 Kritische Erfolgsfaktoren – Podiumsdiskussion:  
 – Nationalrätin Corina Eichenberger,  
  Präsidentin der Sicherheitspolitischen Kommission des 
  Nationalrats
 – Korpskommandant Daniel Baumgartner, 
  Designierter Chef Kommando Ausbildung
 – Prof. Dr. Manfred Max Bergman, 
  Institut für Soziologie, Universität Basel 
 – Dr. iur. Philipp Gmür, 
  CEO Helvetia Versicherungen

  Dr. Dieter Wicki, Moderation

anschl. Fragen aus dem Publikum  

13.00 Schlusswort
 Oberst Alexander Krethlow, 
 Präsident Kantonale Of�ziersgesellschaft Luzern

 anschliessend Stehlunch

Tenue: Ausgangsanzug oder zivil.

Aus organisatorischen Gründen bitten wir um eine Anmeldung
bis Freitag, 6. Oktober 2017. Auf einen Kostenbeitrag wird verzichtet.

PROGRAMM  Samstag, 4. November 2017, AAL Luzern
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Die Frage nach der Attraktivität des Militärdienstes wird oft damit 

beantwortet, dass der Einsatz bei Wind und Wetter nicht attraktiv 

sein kann. Erst recht nicht, weil die Armeeangehörigen unter Ein-

satz ihres Lebens das Land zu verteidigen haben. 

Chance Miliz will näher hinschauen. 

– Wie erleben Of�ziere, Unterof�ziere und Soldaten ihre 

 Rekrutenschule und ihre Wiederholungskurse? 

– Was ist tatsächlich der Massstab für einen attraktiven Dienst? 

– Welches sind die kritischen Erfolgsfaktoren? 

– Muss der Militärdienst überhaupt attraktiv sein? 

Dies versucht die diesjährige Veranstaltung von Chance Miliz zu 

klären.

Die Armeespitze de�niert die Vorgaben für die Ausbildungsdienste 

– aber die jungen Milizkader gestalten sie. All dies erfolgt innerhalb 

der Rahmenbedingungen, welche die Politik schafft.  

Chance Miliz will den Dialog mit allen diesen Akteuren fördern.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Brigadier Peter Baumgartner Oberst Alexander Krethlow
Kommandant Zentralschule Präsident KOG Luzern


